KLAUZULA INFORMACYJNA

Kto jest Administratorem Twoich danych osobowych?

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych) informujemy, ze Administratorem Twoich danych osobowych jest spétka —
Madej Wrébel Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rudzie Slaskiej (41-700) ul.
Magazynowa 45 (dalej: ,Administrator” lub ,Spétka”). Administrator umozliwia kontakt w nastepujacej
formie:

a) listownie na adres: Madej Wrdbel Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rudzie

Slaskiej (41-700) ul. Magazynowa 45,

b) na adres e-mail: sekretaria@madejwrobel.pl,

c) telefonicznie: +48 32 771 22 99,

d) za posrednictwem formularza kontaktowego dostepnego na stronie: www.madejwrobel.pl.

Jakie kategorie danych osobowych przetwarzamy?

W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przetwarzamy nastepujace kategorie danych
osobowych dotyczace oséb fizycznych bedgcych:

a) kandydatami do pracy,

b) klientami Spétki,

c) potencjalnymi klientami,

d) dostawcami towardw i ustug,

e) wspdlnikami,  pracownikami, zleceniobiorcami, przedstawicielami, petnomocnikami,
prokurentami oraz osobami reprezentujgcymi klientow oraz dostawcéw towardw i ustug (w tym
rowniez spétek prawa handlowego),

f)  uzytkownikami formularza kontaktowego.

Jaki jest zakres przetwarzanych przez nas danych osobowych?

W ramach wskazanych powyzej kategorii danych osobowych Administrator zbiera i przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do zrealizowania celu, w ktérym zostaty zebrane.

W zaleznosci od celu oraz podstawy prawnej gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych Spétka
moze przetwarza¢ m.in. wskazany ponizej zakres danych osobowych:

a) dane identyfikacyjne, w tym w szczegdlnosci: imie, nazwisko, PESEL,

b) dane kontaktowe, w tym w szczegdlnosci: adres, numer telefonu, adres e-mail,

c) dane zbierane i przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem praw i roszczen oraz wypetnianiem

obowigzkdw cigzacych na Spoétce,
d) dane zbierane i przetwarzane w zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacji,
e) dane zbierane i przetwarzane dla celéw marketingowych.

Jaki jest cel, podstawa prawna oraz okres przetwarzania Twoich danych osobowych?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
e prowadzenia procesu rekrutacji,
e swiadczenia przez nas ustug,
e nawigzywania relacji handlowych,
e realizacji zamowien oraz zawartych umow,
e wspotpracy przy sprzedazy badz zakupie towardéw lub ustug,
e wystawiania faktur VAT lub innych dokumentéw wymaganych przepisami prawa oraz
prowadzenia dokumentacji ksiegowej,



e obstugi zgtoszen reklamacyjnych,
e utrzymywania z Tobg kontaktu w ramach wspétpracy, w tym odpowiedzi na Twoje zgtoszenia lub
zapytania (przestane rowniez za posrednictwem formularza kontaktowego dostepnego na naszej

stronie internetowej),

e zapewnienia bezpieczeristwa 0s6b i mienia poprzez stosownie monitoringu wizyjnego na terenie

Spofki,

e prowadzenia marketingu bezposredniego.

a) Jesli jestes kandydatem do pracy:

Cel przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Okres przechowywania lub przetwarzania
danych osobowych

Udziat w procesie rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu

art. 6 ust. 1 lita) RODO
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
art. 6 ust. 1 lit c) RODO

Przez okres 6 miesiecy od zakorczenia procesu
rekrutacji, w ktorym uczestniczysz ( okres, w
ktorym mamy mozliwos¢ wyboru kolejnego
wyfonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia

stanowiska, na ktére aplikowates).

Udziat w przysztych procesach rekrutacji
prowadzonych przez Spotke

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
art. 6 ust. 1 lit c) RODO

Przez okres 1 roku od dnia udzielania przez
Ciebie zgody na udziat w przysztych procesach
rekrutacji lub do dnia cofniecia udzielonej przez
Ciebie zgody

Zapewnienie bezpieczenstwa osob i
mienia przy wykorzystywaniu monitoringu
wizyjnego, rejestrujgcego wizerunek w
siedzibie Spétki, co stanowi prawnie
uzasadniony interes przetwarzania danych
przez Administratora

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

3tyg

Kontakt poprzez wykorzystanie numeru
telefonu lub adresu e-mail w szczegdlnosci
w celu zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjna lub przekazania informaciji
o wynikach prowadzonej rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Przez okres 6 miesiecy od zakornczenia procesu
rekrutacji, w ktérym uczestniczyte$ badz do dnia
cofniecia udzielonej przez Ciebie zgody

Ustalenie, dochodzenie roszczen i obrona
przed roszczeniami z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, co stanowi
prawnie uzasadniony interes
przetwarzania danych przez Spétke

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Okres przedawnienia roszczen wynikajacy z
przepisOw prawa

b) Jesli jestes klientem Spotki (korzystasz ze swiadczonych przez nas ustug):

Cel przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Okres przechowywania lub przetwarzania
danych osobowych

Realizacja umowy zawartej ze Spotkg

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

Okres realizacji umowy zawartej ze Spoétka, a
nastepnie okres przechowywania dokumentacji
wynikajgcy z przepisdw prawa




Ustalenie, dochodzenie roszczen i obrona
przed roszczeniami z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, co stanowi
prawnie uzasadniony interes
przetwarzania danych przez Spétke

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Okres przedawnienia roszczen wynikajacy z
przepisdw prawa

Prowadzenie ksigg rachunkowych i
dokumentacji podatkowej

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w
zwigzku z art. 74 ust. 2
ustawy o rachunkowosci
oraz innymi przepisami
szczegblnymi

Okres przechowywania dokumentac;ji ksiegowej
i podatkowej wynikajacy z przepiséw prawa (co
do zasady 5 lat od korca roku kalendarzowego,
w ktérym miato miejsce np. wystawienie fv,
rozwigzanie umowy)

Zapewnienie bezpieczeristwa osob i
mienia przy wykorzystywaniu monitoringu
wizyjnego, rejestrujgcego wizerunek w
siedzibie Spétki, co stanowi prawnie
uzasadniony interes przetwarzania danych
przez Spoétke

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

3tyg

Kontakt poprzez wykorzystanie numeru
telefonu lub adresu e-mail w celu np.
potwierdzenia spotkania, odwotania

terminu spotkania, realizacji zamdwienia

lub swiadczonej ustugi -co stanowi
prawnie uzasadniony interes Spoétki, jakim
jest obstuga klienta

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Okres trwania zawartej z nami umowy, a takze
przez okres wymiany korespondencji zwigzane;j
ze ztozonym przez Ciebie zapytaniem lub
zgtoszeniem, a nastepnie przez okres
przechowywania dokumentacji wynikajacy z
przepisdw prawa

Obstuga zgtoszen reklamacyjnych, w
zwigzku z korzystaniem ze swiadczonych
przez nas ustug

art. 6 ust. 1 litb) i c) RODO
w zwigzku z przepisami
Kodeksu cywilnego

Okres przechowywania dokumentacji
wynikajgcy z przepisdw prawa

Marketing bezposredni

art. 6 ust. 1 lit f) RODO

Okres trwania zawartej z nami umowy lub do
czasu zfozenia przez Ciebie sprzeciwu

c) Jesli jestes potencjalnym klientem Spétki:

Cel przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Okres przechowywania lub przetwarzania
danych osobowych .

Podejmowanie dziatan przed zawarciem
umowy na Twoje zgdanie

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

Do chwili podjecia decyzji w kwestii zawarcia lub
odmowy zawarcia umowy, nie dtuzej niz rok od
daty podjecia przez Ciebie dziatania

Zapewnienie bezpieczeristwa osob i
mienia przy wykorzystywaniu monitoringu
wizyjnego, rejestrujgcego wizerunek w
siedzibie Spétki, co stanowi prawnie
uzasadniony interes przetwarzania danych
przez Spoétke

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

3tyg




Odpowiedzi na przestane przez Ciebie
zapytania lub zgtoszenia, co stanowi
prawnie uzasadniony interes Spotki

art. 6 ust. 1 lit f) RODO

Okres wymiany korespondencji zwigzanej ze
ztozonym przez Ciebie zapytaniem lub
zgtoszeniem

Obstuga zgtoszen reklamacyjnych, w
zwigzku z korzystaniem ze swiadczonych
przez nas ustug

art. 6 ust. 1 litb) i c) RODO

w zwigzku z przepisami
Kodeksu cywilnego

Okres przechowywania dokumentacji
wynikajgcy z przepisdw prawa

d) Jesli jestes dostawcg towardw lub ustug:

Cel przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Okres przechowywania lub przetwarzania
danych osobowych

Realizacja umowy zawartej ze Spotkg badz
ztozonego zamdwienia

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

Okres realizacji umowy zawartej ze Spotka, a
nastepnie okres przechowywania dokumentaciji
wynikajgcy z przepisdw prawa

Ustalenie, dochodzenie roszczen i obrona
przed roszczeniami z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, co stanowi
prawnie uzasadniony interes
przetwarzania danych przez Spétke

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Okres przedawnienia roszczen wynikajacy z
przepisOw prawa

Prowadzenie ksigg rachunkowych i
dokumentacji podatkowej

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w
zwigzku z art. 74 ust. 2
ustawy o rachunkowosci
oraz innymi przepisami
szczegolnymi

Okres przechowywania dokumentac;ji ksiegowe;j
i podatkowej wynikajacy z przepiséw prawa (co
do zasady 5 lat od korca roku kalendarzowego,
w ktérym miato miejsce np. wystawienie fv,
rozwigzanie umowy)

Zapewnienie bezpieczeristwa osob i
mienia przy wykorzystywaniu monitoringu
wizyjnego, rejestrujgcego wizerunek w
siedzibie Spétki, co stanowi prawnie
uzasadniony interes przetwarzania danych
przez Administratora

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

3tyg

Kontakt poprzez wykorzystanie numeru
telefonu lub adresu e-mail w celu np.
realizacji zamowienia lub swiadczonej

ustugi -co stanowi prawnie uzasadniony

interes Spotki

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Okres trwania zawartej z nami umowy, a takze
przez okres wymiany korespondencji zwigzanej
ze ztozonym przez Ciebie zapytaniem lub
zgtoszeniem, a nastepnie przez okres
przechowywania dokumentacji wynikajacy z
przepisdw prawa

e) Jesli dziatasz w charakterze wspdlnika, pracownika, zleceniobiorcy, przedstawiciela, pethomocnika,
prokurenta klienta lub dostawcy towardw i ustug:

Cel przetwarzania danych
osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Okres przechowywaniai / lub
przetwarzania danych osobowych

Realizacja umowy zawartej przez
Spoétke z podmiotem w ktdrego
imieniu wystepujesz, co stanowi
prawnie uzasadniony interes
przetwarzania danych przez Spétke

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

Okres obowigzywania umowy, przez ktéry
dziatasz jako przedstawiciel klienta/dostawcy
towaru lub ustugi, a nastepnie okres
przechowywania dokumentacji wynikajacy z
przepisdw prawa




Ustalenie, dochodzenie roszczen i
obrona przed roszczeniami z tytutu
prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, co stanowi prawnie
uzasadniony interes przetwarzania
danych przez Spotke

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Okres przedawnienia roszczen wynikajacy z
przepisOw prawa

Prowadzenie ksigg rachunkowych i
dokumentacji podatkowej, jesli
Panstwa dane byty podane w
umowie lub innych dokumentach
zwigzanych z realizacjg przez Spotke

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w
zwigzku z art. 74 ust. 2 ustawy o
rachunkowosci oraz innymi
przepisami szczegdlnymi

Okres przechowywania dokumentacji
ksiegowej i podatkowe]j wynikajacy z
przepiséw prawa (co do zasady 5 lat od
korica roku kalendarzowego, w ktérym miato
miejsce np. wystawienie fv, rozwigzanie

obowigzkéw wynikajgcych z umowy)
przepisOw prawa, w szczegolnosci
przepisach podatkowych i o
rachunkowosci
Zapewnienie bezpieczenstwa oséb i art. 6 ust.1 lit. f) RODO 3tyg

mienia przy wykorzystywaniu
monitoringu wizyjnego,
rejestrujgcego wizerunek w siedzibie
Spotki co stanowi prawnie
uzasadniony interes przetwarzania
danych przez Spoétke

Kontakt poprzez wykorzystanie
numeru telefonu lub adresu e-mail w
celu np. potwierdzenia spotkania,
odwotania terminu spotkania,
realizacji zamowienia lub
Swiadczonej ustugi -co stanowi
prawnie uzasadniony interes Spotki

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Okres trwania zawartej z nami umowy, a
takze przez okres wymiany korespondencji
zwigzanej ze ztozonym przez Ciebie
zapytaniem lub zgtoszeniem, a nastepnie
przez okres przechowywania dokumentacji
wynikajgcy z przepisdw prawa

f) Jesli korzystasz z formularza kontaktowego dostepnego na stronie internetowej www.madejwrobel.pl:

Cel przetwarzania danych
osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Okres przechowywania lub przetwarzania
danych osobowych

Kontakt w zwigzku z pytaniem/
zgtoszeniem ztozonym przez Ciebie
za posrednictwem formularza
kontaktowego

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Przez okres niezbedny do udzielenia
odpowiedzi na zgtoszenie i prowadzenia
korespondencji/ rozmow zwigzanych ze
zgtoszeniem, jednak nie dtuzej niz rok od

daty ztozenia zapytania

Dochodzenia roszczen i obrony
przed roszczeniami zwigzanymi z
prowadzong przez Spoétke
dziatalnoscia gospodarczg, co
stanowi nasz uzasadniony interes
prawny, gdy Twoje zgtoszenie moze
uzasadniac¢ przetwarzanie danych w
tym celu (np. gdy zgtoszenie dotyczy
reklamacji)

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Przez okres przedawnienia roszczen,
okreslony w przepisach prawa




V. Z jakich zrédet pozyskujemy Twoje dane osobowe?

Kandydaci do pracy

Dane pozyskiwane sg bezposrednio od Ciebie w dostarczonej nam
dokumentacji aplikacyjnej badz z innego zrdédta np. agencja pracy lub osoby
trzecie ( w takiej sytuacji mamy obowigzek poinformowania Ciebie o zrédle

pozyskania Twoich danych osobowych).

Klienci

Dane pozyskiwane sg bezposrednio od Ciebie lub osoby upowaznionej
podczas rezerwacji spotkania, ztozenie oferty, a takze przed zawarciem
umowy lub w trakcie jej realizacji.

Potencjalni klienci

Dane pozyskiwane sg bezposrednio od Ciebie lub ze Zzrédet publicznie
dostepnych. W przypadku gdy dane osobowe zbierane sg ze zrédet publicznie
dostepnych, Spotka zbiera Twoje dane osobowe: imie, nazwisko, nazwa firmy,

numer telefonu, adres e-mail, stanowisko stuzbowe.

Dostawcy towaréw i ustug

Dane pozyskiwane sg bezposrednio od Ciebie lub osoby upowaznionej przed
zawarciem umowy ( ztozeniem zaméwienia) lub w trakcie jej realizacji.

Przedstawiciele klientéw/dostawcow
towardw i ustug, osoby do kontaktu

Dane pozyskiwane sg od podmiotu, w imieniu ktérego wystepujesz lub
bezposrednio od Ciebie. W przypadku gdy dane osobowe podawane s3 przez
podmiot, w imieniu ktérego wystepujesz, Spotka zbiera nastepujgce dane
Ciebie dotyczace: imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, stanowisko
stuzbowe.

Uzytkownicy formularza
kontaktowego

Dane pozyskiwane sg bezposrednio od Ciebie w formularzu kontaktowym lub
podczas kontaktu prowadzonego w celu odpowiedzi na zapytanie/zgtoszenie
dokonane za posrednictwem formularza kontaktowego.

VI.

Twoje dane osobowe moga by¢ przez nas pozyskiwane z publicznie dostepnych zrédet, w szczegdlnosci z
rejestru przedsiebiorcow CEIDG lub Krajowego Rejestru Sgdowego, w celu weryfikacji podanych przez
Ciebie informacji. Zakres przetwarzanych danych bedzie w takim przypadku ograniczony do danych
dostepnych publicznie we ww. rejestrach. Mozemy réwniez pozyskiwa¢ Twoje dane osobowe od
podmiotéw, w ktdérych jestes =zatrudniony, z ktérymi wspdtpracujesz na podstawie umodw
cywilnoprawnych lub ktére reprezentujesz. Zakres przetwarzanych danych obejmie w takim przypadku
informacje konieczne do realizacji zawartej z nami umowy lub realizacji ztozonego zamdwienia, w tym w
szczegolnosci: Twoje imie i nazwisko, zajmowane stanowisko oraz stuzbowe dane kontaktowe (adres e-
mail oraz numer telefonu).

Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Dane osobowe przetwarzane w ramach swiadczonych przez nas ustug moga by¢ udostepniane:
e naszym pracownikom oraz wspétpracownikom, ktdrzy mogg mie¢ dostep do Twoich danych w
zwigzku z wykonywanymi obowigzkami,
e podmiotom, ktérym Spotka powierzyta przetwarzanie danych osobowych, w tym:

v" naszym dostawcom ustug technicznych i organizacyjnych, w szczegdlnoéci: podmiotom
Swiadczacym ustugi IT, dostawcom systemdéw informatycznych, dostawcom ustug
kurierskich, firmom spedycyjnym i transportowym oraz podmiotowi $wiadczacemu
ustugi windykacyjne,

v' Zleceniodawcy, z ktérymi Spétka zawarta umowy o $wiadczenie ustug,

v"innym podmiotom lub organom - w zakresie i na zasadach okres$lonych przepisami
prawa.

Twoje dane osobowe udostepnione nam w zwigzku z korzystaniem z naszych ustug, nie beda
przekazywane do panistw trzecich tj. paistw spoza Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.



VII. Czy podanie danych osobowych jest dobrowolne?

Kandydaci do pracy

Podanie danych osobowych w zwigzku z przestang przez Ciebie
dokumentacjg aplikacyjng, w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne do

wziecie udziatu w procesie rekrutacji. W przypadku aplikowania na
stanowisko zwigzane z nawigzaniem wspofpracy w oparciu o umowe
cywilnoprawng podanie danych jest niezbedne do podjecia dziatan
zmierzajacych do zawarcia umowy.

Klienci

Podanie przez Ciebie danych niezbednych do ztozenia oferty, a nastepnie
podpisania i realizacji umowy, jest warunkiem zawarcia umowy. Odmowa ich
podania skutkowac bedzie brakiem mozliwosci ztozenia oferty oraz zawarcia
umowy. Ponadto, Twoje dane sg niezbedne do wypetnienia cigzacych na nas

obowigzkéw prawnych wynikajgcych w szczegdlnosci z przepiséw o
rachunkowosci oraz przepiséw podatkowych.

Potencjalni klienci

Jesli podajesz swoje dane bezposrednio Spotce (w tym jej przedstawicielowi), ich
podanie jest dobrowolne, ale niezbedne do podjecia dziatart zmierzajgcych do
nawigzania relacji handlowych, w tym ztozenia oferty i zawarcia umowy.

Dostawcy towaréw i ustug

Podanie przez Ciebie danych niezbednych do ztozenia przez Ciebie oferty, a
nastepnie podpisania i realizacji z nami umowy bgdz ztozenia przez nas
zamdwienia jest warunkiem zawarcia umowy/ztozenia zaméwienia. Odmowa ich
podania skutkowac bedzie brakiem mozliwosci przyjecia przez nas Twojej oferty
oraz zawarcia umowy/ztozenia zamdwienia.

Przedstawiciele klienta/dostawcy
towardw i ustug, osoby do
kontaktu

Jezeli podajesz swoje dane osobowe bezposrednio Spdtce ( w tym jej
przedstawicielowi), ich podanie jest dobrowolne, ale potrzebne do realizacji przez
nas umowy na rzecz podmiotu, w imieniu ktérego wystepujesz, w tym w
szczegdlnosci w celu utrzymywania z Tobg kontaktu w zwigzku z realizacja umowy
zawartej z podmiotem, ktéry reprezentujesz. W przypadku niepodania danych
realizacja umowy moze by¢ utrudniona lub niemozliwa.

Uzytkownicy formularza

Podanie przez Ciebie danych niezbednych do udzielenia odpowiedzi na

kontaktowego zgtoszenie/ pytania tj. Twdj adres e-mail, jest warunkiem uzyskania odpowiedzi.
Brak podania danych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci udzielenia przez nas
odpowiedzi na Twoje zgtoszenie/pytanie.
VIII. Czy podejmujemy wobec Twoich danych zautomatyzowane decyzje?

Wobec Twoich danych osobowych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (decyzje bez udziatu
cztowieka), w tym Twoje dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu profilowaniu.

IX. Jakie prawa przystuguja Ci w zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych?

Spodtka umozliwia Ci skorzystanie z ponizszych praw:

a) dostepu do tresci danych — jestes uprawniony do uzyskania dostepu do swoich danych osobowych
oraz uzyskania ich kopii. Ponadto, przystuguje Ci prawo uzyskania informacji dotyczacych w
szczegblnosci celu przetwarzania, kategorii przetwarzanych danych, informacji o odbiorcach,
planowanym okresie przechowywania Twoich danych oraz przystugujacych Ci prawach,

b) sprostowania danych — jesli Twoje dane, ktore przetwarzamy sg nieprawidtowe, przystuguje Ci
prawo zgdania niezwtocznego sprostowania danych Ciebie dotyczacych. Ponadto, w przypadku gdy
posiadane przez nas dane sg niekompletne, przystuguje Ci prawo zgdania ich uzupetnienia,
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c) usuniecia danych — jesli Twoje dane osobowe nie s3g juz niezbedne do realizacji celu, dla ktérego
zostaty zebrane bgdz wniesiesz sprzeciw wobec przetwarzania danych, a jednoczes$nie nie zachodzg
nasze nadrzedne, prawnie uzasadnione interesy, a takze w sytuacji, gdy uznasz, ze przetwarzamy
Twoje dane niezgodnie z prawem, przystuguje Ci prawo zgdania ich usuniecie w catosci lub w
czesci. Prawo to jednak nie dotyczy danych w zakresie, w jakim sg niezbedne do dochodzenia,
ustalenia lub obrony naszych roszczen bgdz wywigzania sie przez nas z prawnego obowigzku ich
przetwarzania lub przechowywania wynikajgcego z obowigzujgcego prawa,

d) ograniczenia przetwarzania danych — jezeli Twoim zdaniem mamy nieprawidtowe dane na Twdj
temat badz przetwarzamy je bezpodstawnie lub nie chcesz, zebysmy je usuneli, bo bedg Ci
potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer, a takze w okresie poprzedzajgcym
whiesienie przez Ciebie sprzeciwu wobec przetwarzania danych — przystuguje Ci prawo zgdania,
aby$my ograniczyli przetwarzanie danych wytgcznie do ich przechowywania lub wykonywania
innych, uzgodnionych z Toba dziatan. Pomimo skorzystania ze wskazanego powyzej prawa,
mozemy przetwarzac¢ Twoje dane w przypadku ustalenia, dochodzenia lub obrony przystugujacych
nam roszczen,

e) cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktérych zgoda dotyczyta — w
kazdej chwili masz prawo cofng¢ udzielong nam zgode na przetwarzanie Twoich danych
osobowych zawartych w dokumentacji aplikacyjnej. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonaliSmy na podstawie Twojej zgody przed jej
wycofaniem,

f) wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na potrzeby marketingu
bezposredniego — mozesz, w dowolnym momencie wnies$é sprzeciw wobec przetwarzania Twoich
danych osobowych na potrzeby marketingu bezposredniego. W przypadku wniesienia sprzeciwu, o
ktorym wyzej mowa, Spotka nie bedzie mogta przetwarzac Twoich danych do realizacji ww. celu,

g) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — z przyczyn zwigzanych z Twojg
szczegblng sytuacjy, mozesz w dowolnym momencie wniesé sprzeciw wobec przetwarzania przez
nas Twoich danych osobowych, jesli przetwarzamy je w oparciu o nasz prawnie uzasadniony
interes. Po ztozeniu sprzeciwu nie bedziemy mogli przetwarza¢ danych osobowych opierajac sie na
wyzej wymienionych podstawach przetwarzania, chyba ze wykazemy istnienie waznych, prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania danych, nadrzednych wobec Twoich intereséw, praw i
wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen,

h) wniesienia skargi do organu nadzorczego— jesli uznasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe
niezgodnie z prawem, przystuguje Ci prawo whniesienia skargi do krajowego organu nadzorczego,
ktorym jest obecnie Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku skorzystania ze wskazanych powyzej praw, prosimy o skierowanie wniosku na adres e-mail
sekretariat@madejwrobel.pl lub kontakt telefoniczny: +48 32 771 22 99. Jednoczesnie informujemy, ze
wskazane powyzej prawa nie sg bezwzgledne i nie znajdg zastosowania w kazdym przypadku
przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych.

Informujemy ponadto, ze przed realizacjg ww. praw mamy obowigzek zweryfikowa¢ osobe wystepujaca z
zadaniem, jako podmiot, ktérego dotyczg dane osobowe objete wnioskiem.

Jak dbamy o bezpieczenstwo Twoich danych osobowych?

Spodtka stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne by Twoje dane osobowe byty bezpieczne, w
tym zabezpiecza dane osobowe przed nieuprawnionym dostepem, ich utratg lub zniszczeniem. W celu
zapewnienia bezpieczenstwa Twoich danych osobowych w Spétce zostaty wdrozone odpowiednie

zabezpieczenia personalne, organizacyjne, techniczne (informatyczne) i fizyczne.

Zmiana tresci klauzuli informacyjnej:

JesteSmy uprawnieni do zmiany niniejszej Klauzuli informacyjnej. Zmiana Klauzuli informacyjnej zostanie
podana do Twojej wiadomosci poprzez zamieszczenie na naszej stronie internetowej



www.madejwrobel.pl lub w sposdb zwyczajowo przyjety przez Spoétke w kontaktach z klientami oraz

dostawcami ustug, w tym w szczegdlnosci za posrednictwem wiadomosci e-mail.



